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EXPEDIENTE DISCIPLINARIO ____
Bogotá D.C.

La Coordinadora del Grupo de Control Interno Disciplinario de la Secretaría General del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio - MVCT, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en ___________________ y en cumplimiento de las funciones señaladas en el numeral __________, las Resoluciones ______________, procede a analizar la viabilidad de inhibirse de iniciar la acción disciplinaria, de acuerdo con las siguientes consideraciones:
HECHOS

(Se hace un recuento sucinto de los hechos de la queja o informe, describiendo su origen).

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

El artículo 150 parágrafo 1º de la Ley 734 de 2002 establece la posibilidad de proferir una decisión inhibitoria, es decir una determinación a través de la cual el despacho se abstiene de dar inicio a una actuación disciplinaria. De acuerdo con esta norma las causales para proceder de esta manera son: que la información o queja que sea manifiestamente temeraria, que la información o queja que contenga hechos disciplinariamente irrelevantes o de imposible ocurrencia y la presentación de hechos absolutamente inconcretos o difusos.
(se citan los hechos particulares que determinen que la queja no es clara, o contiene hechos disciplinariamente irrelevantes, manifiestamente temeraria o es difusa o inconcreta.)
(se hace un sucinto análisis de las razones por las que no se va a iniciar proceso)
En mérito de lo expuesto, 

ORDENA:

ARTÍCULO PRIMERO: Inhibirse de iniciar acción disciplinaria con base (en el escrito origen de esta decisión), por las razones expuestas en este proveído.
(Si la queja es temeraria adelantar los trámites incidentales para sancionar al quejoso)

ARTÍCULO SEGUNDO: La presente providencia no hace tránsito a cosa juzgada. 

ARTÍCULO TERCERO: Comuníquese el contenido de esta providencia a (nombre, cargo y dependencia del quejoso o informante), advirtiendo que contra ella no procede recurso, según lo establecido en los artículos 113 y 115 de la Ley 734 de 2002.

COMUNIQUESE Y CÚMPLASE

(NOMBRE DEL FUNCIONARIO)

Coordinador del Grupo de Control Interno Disciplinario
Elaboró: XXXXXX



Revisó y Aprobó: XXXXXX
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